Rada Gminy Lanckorona
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UCHWALANR ..... Lazd3 . podpis... ...
RADY GMINY LANCKORONA
z dnia .... 2026 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, a takze okre$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dla niektérych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lanckorona.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 213
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Gminy Lanckorona uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zakres podmiotowy

Przepisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lanckorona, w tym w:

1. Przedszkolach.
2. Szkotach podstawowych.
3. Szkotach podstawowych z oddziatami przedszkolnymi.
4. Zespotach szkot.
§ 2. Zasady udzielania obnizki dla stanowisk kierowniczych

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lanckorona, w zaleznosci od wielkoci
szkoty oraz warunkoéw pracy, udziela sie obnizki tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre$lonego
w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela.

2. Rozmiar obnizki godzin jest $ciSle powiazany z wielkoscig i rodzajem placowki
mierzong liczba oddzialéw i nie jest zalezny od indywidualnego pensum nauczyciela
przed objeciem stanowiska kierowniczego.

3. Ustala sig nastepujacy wymiar obnizki oraz obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
do wykonania:



Obowigzkowy
) : TS tygodniowy wymiar
Stanowisko Liczba odlelalow godzin
W placowee do wykonania
Dyrektor przedszkola 3 1 wigcej 16 godz.
czynnego 5 godz. dziennie
do 3 oddziéléw 12 godz.
Dyrektor przedszkola 4-5 oddziatow 8 godz.
czynnego ponad 5 godz.
dziennie 6 1 wigcej oddziatow 6 godz.
Wicedyrektor przedszkola 6 1 wigcej oddzialow 12 godz.
do 8 oddziatéw 8 godz.
Dyrektor szkoly/ zespolu 9-16 oddziatow 5 godz.
17 i wigcej oddziatow 3 godz.
do 11%* 12 godz.
Wicedyrektor 12-16 oddzialow 9 godz.
szkoly/ zespolu
17 i wigcej oddziatéw 7 godz.

*Stanowisko wicedyrektora w placéwkach ponizej 12 oddzialow tworzy sig za zgodq organu
prowadzqcego. ,

4.

Zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe, w placéwkach liczacych co najmnie;j
12 oddzialéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin do wykonania okre$lony w kolumnie 3 jest
staly, niezaleznie od wymiaru etatu.

Zasady okreslone w ust. 3 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie za nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska.

Udzielenie obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, o ktorej
mowa w niniejszej uchwale, ma na celu stworzenie dyrektorowi warunkéw do pelnej,
rzetelnej i terminowej realizacji zadan zwiazanych z kierowaniem placéwka,
w szczegdlnoSci w zakresie nadzoru pedagogicznego, bezpieczenstwa uczniéw
1 pracownik6éw oraz sprawnego zarzadzania administracyjno- finansowego.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, korzystajacy z obnizki
godzin, zobowigzany jest do zachowania pelnej dostepnoscei dla organu prowadzacego,
pracownikoéw placéwki oraz rodzicow w godzinach funkcjonowania kierowanej przez
niego jednostki.



. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajacy ze znizki
godzin, jest zobowigzany do takiego organizowania dodatkowej aktywno$ci
zawodowej, aby nie kolidowala ona z realizacja obowiazkéw dyrektorskich
w macierzystej placéwce i nie wplywala negatywnie na efektywnoéé sprawowanego
nadzoru.

§ 3. Uprawnienia Wéjta do zwolnienia z ‘obowiqzku realizacji zajec¢

. Wojt Gminy Lanckorona moze, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi
warunkami pracy szkoly lub przedszkola oraz realizacja przez dyrektora waznych
zadan dla placéwki, zwolni¢ dyrektora w czg$ci lub w catosci z obowiazku
realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora
placowki, zawierajacy szczegblowe uzasadnienie wskazujace na koniecznosé
ograniczenia lub zaniechania pracy dydaktycznej na rzecz zadan zwiazanych
z zarzadzaniem jednostka.

. Zwolnienie z obowiazku realizacji zaje¢ moze byé udzielone na czas okreslony,
nie dhuzszy niz dany rok szkolny.

. O przyznaniu zwolnienia w catosci lub w czesci oraz o okresie jego obowiazywania
Wéjt Gminy Lanckorona rozstrzyga w formie pisemne;.

§ 4. Warunki i terminy stosowania obnizek

. Obnizka wymiaru godzin zajeé przystiguje nauczycielowi z tytulu faktycznego
sprawowania funkcji kierownicze;j.

. Obnizke stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenia stanowiska kierowniczego (lub powierzenie
obowiazkéw w zastepstwie). Jezeli powierzenie stanowiska nastapilo z dniem
1 wrzesnia, obnizka przystuguje od tego dnia.

. Prawo do obnizki ustaje z koncem miesiaca, w ktérym nauczyciel przestal pehnié
funkcjg kierownicza lub okres zastepstwa wygast.

. Obnizka nie przystuguje w' okresach, w ktérych nauczyciel nie realizuje zadan
dydaktycznych, a za ktore nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, oraz w okresach
dugotrwalej nieobecnosci w pracy (powyzej 3 miesiecy), o ile organ prowadzacy
wyznaczy w tym czasie inng osobg do pelnienia tych obowiazkdow.

. Nauczyciel korzystajacy z obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nie powinien co do zasady realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest
to konieczne do zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania lub w sytuacjach
naglych, za zgoda organu prowadzacego.



§ 5. Pensum w grupach przedszkolnych zréznicowanych wiekowo

Okredla sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli oraz
oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, realizujacych zajecia w grupach
mieszanych:

1. 22 godziny- dla nauczycieli pracujacych w grupach obejmujacych wylacznie dzieci
5-letnie i 6-letnie.

2. 25 godzin- dla nauczycieli pracujacych w grupach obejmujacych dzieci:
a) 3-letnie i 4-letnie,

b) 4-letnie i 5-letnie.

§ 6. Postanowienia koricowe
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lanckorona.

2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
1 wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 roku.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Gminy Lanckorona w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizki
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze okre$lenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lanckorona. .

I. Podstawa prawna

Przedmiotowa uchwata znajduje oparcie w art. 42 ust. 3, ust.6, ust.7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin. zm.). Zgodnie
z tymi przepisami, organ prowadzacy szkote lub przedszkole (Rada Gminy) jest zobowigzany
do okreslenia w drodze uchwaty:

1. Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ (pensum) dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze.

2. Tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli pracujacych
w grupach zréznicowanych wiekowo (mieszanych) w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

II. Cel i przedmiot regulacji
1. Dostosowanie znizek do skali zarzadzania (stanowiska kierownicze)

Gléwnym zalozeniem uchwaly jest zobiektywizowanie wymiaru zajeé¢ dydaktycznych kadry
kierowniczej. Przyjeto zasadg, ze obciazenie pracg administracyjna, nadzorcza i menedzerska
ro$nie wraz z liczba oddzialéw w placéwee, a nie zalezy od indywidualnego typu etatu
nauczyciela.

Organ prowadzacy szkote/ zesp6t lub przedszkole ustala zasady udzielania i rozmiar obnizki
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych dla dyrektorow i innych nauczycieli peligcych funkcje kierownicze.

1/ Dla dyrektoréw wprowadzono progresywny system znizek. W przypadku przedszkoli
wzigto pod uwage system pracy (do 5 godzin oraz powyzej 5 godzin dziennie), a takze
uwzgledniono liczbe oddziatéw. W mniejszych jednostkach znizka jest proporcjonalnie
mniejsza, za$ roSnie wraz ze zwiekszajaca sie liczbg oddzialéw. Taka zasada pozwala
dyrektorom duzych szkét i zespoléw szkét na pelng dyspozycyjnosé w sprawach zarzadzania.

2/ Dla wicedyrektorow uwzgledniono wymég ustawowy powolania wicedyrektora przy
12 oddzialach. Znizki dla nich zostaly skorelowane z wielkoscig placowki, aby wsparcie dla
dyrektora byto realne i efektywne.

Zaproponowane regulacje maja na celu zapewnienie ciaglo$ci zarzadzania i bezpieczenstwa.
Dyrektor placéwki o$wiatowej ponosi pelna odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo dzieci
i pracownikéw w calym okresie funkcjonowania jednostki. Wprowadzenie wymogu
dostepnosci dla organu prowadzacego, pracownikéw oraz rodzicow w godzinach pracy
placowki jest niezbedne dla sprawnego podejmowania decyzji w sytuacjach naglych
i kryzysowych.



Obnizenie pensum dydaktycznego (znizka godzin) nie jest przywilejem o charakterze
socjalnym, lecz narzedziem organizacyjnym. Jego wylacznym celem jest uwolnienie czasu
nauczyciela od zaje¢ przy tablicy, aby mogt on rzetelnie i terminowo wypetniaé obowiazki
zarzadcze, administracyjne oraz sprawowac¢ nadzér pedagogiczny.

Cho¢ organ prowadzacy nie wprowadza zakazu podejmowania dodatkowego zatrudnienia
(zgodnie z zasada wolnosci pracy), to jednak stoi na stanowisku, Ze czas uwolniony dzieki
obnizce godzin powinien byé w pierwszej kolejnosci spozytkowany na rzecz placéwki
macierzystej. Kumulowanie obowigzkéw w roznych placéwkach w tych samych godzinach
stoi w sprzecznosci z ideq przyznawania obnizki pensum i moze negatywnie wplywaé na
jakos¢ pracy danej placowki.

2. Uprawnienia Wéjta do zwolnien indywidualnych

Uchwala wprowadza mechanizm elastycznosci zarzadezej. W sytuacjach nadzwyczajnych
(np. duze inwestycje, reorganizacja, projekty migdzynarodowe), Wéjt moze na umotywowany
wniosek dyrektora zwolnié go z pensum w caloéci lub czesci. Zapewnia to transparentno$é
decyzji i pozwala na reakcje w sytuacjach, gdy obowiazki pozadydaktyczne uniemozliwiaja
dyrektorowi rzetelng prace przy tablicy.

3. Uregulowanie pensum w grupach mieszanych

Z uwagi na specyfike przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych, uchwata precyzuje wymiar
godzin w grupach o zréznicowanym wieku dzieci:

- 22 godziny dla grup najstarszych (5-6 lat), co Jest zbiezne z przygotowaniem do obowiazku
szkolnego.

- 25 godzin dla rhlodszych grup mieszanych (3-5 lat), gdzie dominuja zadania opiekuriczo-
wychowawcze.

4. Ochrona ciaglosci zarzadzania (zastepstwa)

Uchwata rozstrzyga kwestie nauczycieli pelniacych obowiazki w zastepstwie. Przyznanie im
takich samych znizek jak etatowej kadrze kierowniczej wynika z faktu, ze osoba zastepujaca
przejmuje pelng odpowiedzialnosé i zakres obowiazkow przypisany do danej placéwki
(wynikajacy z liczby oddzialéw i rodzaju jednostki).

III.Skutki finansowe

Realizacja uchwaty miesci si¢ w ramach planowanych wydatkéw budzetowych na o$wiate.
Przejrzyste okreslenie pensum dla grup mieszanych oraz znizek kierowniczych pozwoli na
precyzyjne sporzadzanie arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2026/2027, co z kolei
przelozy si¢ na racjonalne planowanie $rodkéw na wynagrodzenia 1 godziny
ponadwymiarowe.

Kazda godzina znizki przyznana dyrektorowi generuje po stronie budzetu Gminy koszt
zatrudnienia innego nauczyciela, ktéry te godziny musi zrealizowaé, W zwigzku z tym, organ
prowadzacy ma prawo i obowiazek wymagag, aby koszt ten przektadat sig¢ na wysokq jakosé
zarzadzania i stata dostepno$é kadry kierowniczej dla spoleczno$ci danej placowki.



IV.Konsultacje spoleczne

Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, projekt niniejszej uchwaty zostal przekazany do
zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwiagzkowym zrzeszajacym nauczycieli.

V. Whniosek

Biorac pod uwage konieczno$¢ ujednolicenia zasad pracy kadry kierowniczej w szkotach,
przedszkolach i zespotach szkét oraz potrzebe dostosowania wymiaru zaje¢ do realnych
potrzeb organizacyjnych placowek o$wiatowych na terenie Gminy Lanckorona, podjecie
niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

Przyjecie niniejszej uchwaty pozwoli takze na ujednolicenie zasad przyznawania znizek oraz
wzmocni nadzér organu prowadzacego nad efektywnoscia zarzadzania placéwkami
o$wiatowymi. Zapisy uchwaty nie ograniczaja praw pracowniczych dyrektoréw, a jedynie
precyzuja standardy nalezytego sprawowania funkcji kierowniczej w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine.
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